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POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

TECNICAELECTROMEDICA S.A., presta servicios  en las áreas de comercialización, 

mantenimiento preventivo y correctivo de dispositivos médicos, buscando siempre preservar la 

salud, la seguridad, la protección del ambiente y los trabajadores en todos nuestros centros de 

trabajo, mediante la implementación y mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

Todos los niveles de dirección asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo 

sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas del 

Sistema de Gestión de la Seguridad la Salud en el Trabajo SG-SST, destinando los recursos 

físicos, tecnológicos, financieros y de talento humano necesarios para la gestión de la salud y la 

seguridad en aspectos laborales y ambientales producto de nuestra actividad económica. 

Los programas desarrollados en TECNICA ELECTROMEDICA S.A. estarán orientados al fomento 

de una cultura preventiva y el auto cuidado, mediante la identificación de peligros, su evaluación y 

valoración de riesgos y el establecimiento de los respectivos controles, de intervención de las 

condiciones de trabajo y salud que puedan causar incidentes, accidentes o el desarrollo de las 

enfermedades laborales, el control del ausentismo, la preparación y respuesta ante emergencias. 

Todos los trabajadores, independiente de su forma de contratación o vinculación, tendrán la 

responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un 

trabajo seguro, preventivo y productivo, De igual forma serán responsables de notificar 

oportunamente todas aquellas condiciones físicas, mentales y ambientales que puedan generar 

consecuencias desfavorables para la salud de los trabajadores y de la organización. 

La política será revisada como mínimo una vez al año y de requerirse cambios tanto en materia de 

seguridad y salud e el trabajo (SST). 

Revisada informe de revisión por la dirección. 
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